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Betriebstatte (BS) eines auslandischen Unternehmens in Slowenien

INHALT

Vorschriften des slowenischen Arbeitsrechts geniigen.
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Der abhdngige Vertreter kann auch dann eine
Betriebstdtte des ausldndischen Unternehmens in

1. BETRIEBSTATTE (BS) EINES  AUSLANDISCHEN . . . .
Slowenien begrinden, wenn er zwar offiziell keine

UNTERNEHMENS IN SLOWENIEN Vollmacht zum Vertragsabschluss im Namen seines

Dienstgebers hat, aber tatsachlich bei den Verhandlungen

AUSLANDISCHEN UNTERNEHMEN; TATIGKEITSORT

SLOWENIEN (ABHANGIGER VERTRETER)
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Das auslandische Unternehmen schlieRt  einen

Dienstvertrag mit einer Person, die ihren Wohnort und Beispiel:
ihre Familie in Slowenien hat. Der slowenische Franz  hat einen  Dienstvertrag mit dem
Dienstnehmer hat einen Dienstvertrag mit einem Osterreichischen  Unternehmen ABC GmbH zu
auslandischen Unternehmen und sein Tatigkeitsort ist Werbezwecken  fiir  Kiichengerdte auf dem
normalerweise ganz Slowenien. Solche slowenischen Markt. Im Dienstvertrag hat Franz keine
AuBendienstmitarbeiter sind normalerweise im Bereich Genehmigung fiir die Unterschrift des Kaufvertrags,
Kundenwerbung und Vertrieb tatig. allerdings bespricht Franz alle Details iiber den
Kaufvertrag mit dem Kunden. Bei seinem Arbeitgeber,

Wir beraten Sie gerne: Tel.: +386 (0)40 509 499 der ABC GmbH, wird der Kaufvertrag lediglich
unterschrieben.

Der Dienstvertrag zwischen dem  slowenischen

Franz gilt als abhéngiger Vertreter der ABC GmbH in

Dienstnehmer und seinem ausldandischen Dienstgeber — Slowenien, weil er alle wichtigen Bestandteile des

Unternehmen mit einem Firmensitz in der EU — muss den
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Kaufvertrags ausverhandelt. Franz begriindet mit
seiner Anwesenheit und Tdtigkeit in Slowenien die
Betriebstiitte des ausléndischen Unternehmens ABC
GmbH in Slowenien.

Aus dem Beispiel geht hervor, dass auch in den Fallen, in
denen der Kaufvertrag formell seitens des auslandischen
Unternehmens unterschrieben wird, die Gefahr besteht,
dass der abhangige Vertreter tatsachlich — unter der
Erfillung der anderen Voraussetzungen (z.B. Ubliche
Nutzung der Vollmacht) -
auslandischen Unternehmens in Slowenien begriindet.

eine Betriebstatte des

Wir beraten Sie gerne: Tel.: +386 (0)40 509 499

1.2. HOMEOFFICE ALS BETRIEBSTATTE

Normalerweise haben Arbeitnehmer, die auf dem Gebiet
Republik
Unternehmen téatig sind, kein Biiro zur Verfligung. Solche

der Slowenien  fiir ein ausldndisches
Arbeitnehmer arbeiten hauptsachlich bei den Kunden. Die
administrative Arbeit wird von zu Hause (Homeoffice)
erledigt. Ob ein Homeoffice eine Betriebstatte des
auslandischen Unternehmens in Slowenien begriindet,
muss nach den tatsdchlichen Umstanden jedes einzelnen

Falls beurteilt werden.

die
Betriebstdtte eines ausldandischen

Die Erfullung der folgenden Kriterien ist fir
Begriindung einer
Unternehmens durch das Homeoffice der Dienstnehmer in
Slowenien entscheidend:

o regelmaRige Benutzung des Homeoffice des

Dienstnehmers  bei  der  Erledigung  der
Arbeitsaufgaben far das auslandische
Unternehmen;

e klare Aussage und Forderung des Dienstgebers,
dass der Dienstnehmer seine Arbeit von zu Hause
erledigt;

e Biliromaterial sowie Wartungskosten fir mogliche
Anlagen werden vom Dienstgeber getragen;

e Bezeichnung des Homeoffice im Telefonbuch als
Teil
Visitenkarte mit der Adresse des Homeoffice;

des auslandischen Unternehmens sowie

e das Homeoffice des Dienstnehmers ist anderen
Mitarbeitern aus dem gleichen Unternehmen
zuganglich.

Beispiel:

Franz  hat einen Dienstvertrag —mit einem
osterreichischen Unternehmen fir
Marketingtdtigkeiten in Slowenien.

Begriindet der osterreichische Gesellschaft-

Dienstgeber durch den Dienstvertrag mit Franz in
folgenden Fiillen eine Betriebstditte in Slowenien?

e Die dsterreichische Gesellschaft mietet ein
kleines Biiro in einem Geschdftsgebdude fiir
Franz => JA, Betriebstdtte begriindet.

e franz besitzt eine kleine Wohnung und fiihrt
die nétigsten administrativen Arbeiten in der
lokalen Bibliothek, in Geschdéften oder auf
dem Weg aus => NEIN, es besteht keine
Betriebstdtte
Unternehmens in Slowenien.

des Osterreichischen
e Franz besitzt eine Visitenkarte, auf der
lediglich und die
Osterreichische Adresse seines Arbeitgebers

der  Firmenname

angegeben sind. Auf der Visitenkarte steht

keine  slowenische  Adresse, nur die
Mobiltelefonnummer von Franz => NEIN, es
besteht keine Betriebstdtte des

osterreichischen Unternehmens in Slowenien.

1.3. PFLICHTEN DES AUSLANDISCHEN UNTERNEHMENS
MIT EINER BETRIEBSTATTE IN SLOWENIEN

Das auslandische Unternehmen, das keinen Firmensitz
oder keine sonstige Gesellschaftsform (Tochtergesellschaft
oder hat, jedoch eine
gewerbliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Republik
Slowenien durch einen abhédngigen oder unabhangigen

Zweigstelle) in  Slowenien

Vertreter ausfihrt, ist dazu verpflichtet, beim

slowenischen Finanzamt eine Steuernummer zu

beantragen. Das auslandische Unternehmen muss die

Steuernummer  bereits vor dem Beginn  der

Geschaftstatigkeit in  Slowenien erhalten  haben.

Vorbereitungs- und Hilfstatigkeiten zdhlen bereits zu der
Erwerbstatigkeit in  Slowenien. Der Erwerb der
Steuernummer fir das auslandische Unternehmen in
nicht

Zweigstellengriindung zu vergleichen.

Slowenien st gleich und sofort mit der

Sie finden uns unter www.TaxSlovenia.com
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http://www.taxslovenia.com/

Wir raten auslandischen Unternehmen, dass sie in jedem
Fall, wenn sie eine Tatigkeit auf dem Gebiet der Republik
Slowenien ausfihren, eine Steuernummer beantragen.

www.TaxSlovenia.com

Das ausldndische Unternehmen mit einer Betriebstatte in
Slowenien muss in drei Monaten nach der Beendigung des
Geschaftsjahres (Kalenderjahres) beim slowenischen
Finanzamt eine Korperschaftsteuererklarung elektronisch

einreichen.

Als Anlage zur Korperschaftsteuererklarung sind auch die
Bilanz und die GuV-Rechnung fiir die Betriebstatte in
Slowenien vorgeschrieben.

Wenn die Betriebstatte des auslandischen Unternehmens
in Slowenien Gewinne erzielt hat, sind diese mit einem
Korperschaftsteuersatz von 17 % zu besteuern.

Wenn der Koérperschaftsteuersatz in Slowenien (17 %)
niedriger ist als im Ansdssigkeitsstaat des auslandischen
Osterreich 25 %),
eigentlich die Besteuerung der Betriebstattengewinne in

Unternehmens (zum Beispiel ist

Slowenien aus Sicht der Steuerplanung von Vorteil.

Beispiel:
Das Osterreichische  Unternehmen ABC GmbH
begriindet mit seinem abhdngigen Vertreter in
Slowenien eine Betriebstdtte. Die Betriebstdtte
erwirtschaftete 50.000 EUR Erlése und hatte
gleichzeitig 40.000 EUR Aufwendungen. Die

Steuerbemessungsgrundlage ist somit 10.000 EUR. Die
ABC GmbH muss bis zum 31.03. des folgenden Jahres
eine slowenische Kérperschaftsteuererkldrung
elektronisch beim Finanzamt einreichen. Gleichzeitig
ist auch eine Kérperschaftsteuer von 1.700 EUR in
Slowenien zu zahlen. In Osterreich wird dieser Erlés der
ABC GmbH, die bereits in Slowenien besteuert wurde,
aus der Bemessungsgrundlage ausgenommen und es
wird keine zusdtzliche Kérperschaftsteuer in Osterreich

auf den Erlés von 50.000 EUR bezahlt.

Wir beraten Sie gerne: Tel.: +386 (0)40 509 499
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2. BETRIEBSTATTE EINES SLOWENISCHEN
BAUUNTERNEHMENS IN DEUTSCHLAND

2.1. DIE VORAUSSETZUNGEN FUR EINE BETRIEBSTATTE
IN DEUTSCHLAND

Ein slowenisches Bauunternehmen, das auf dem Gebiet

der Bundesrepublik Deutschland baut, kann eine
Betriebstatte begriinden, wenn eine Baustelle mehr als

zwolf Monate an einem Ort dauert.

Die Erfahrungen zeigen, dass die Baustellen normalerweise
nur ein paar Monate dauern. Somit begrinden die
slowenischen Bauunternehmen in Deutschland
normalerweise keine Betriebstatte und sind daher in
Deutschland auch nicht kérperschaftsteuerpflichtig.

2.2. LOHNSTEUER FUR
SLOWENISCHEN

DEUTSCHLAND

DIE MITARBEITER DER
BAUUNTERNEHMEN IN

Das slowenische Bauunternehmen kann seine Pflichten
aus dem Bauauftrag nur mit geniigend Mitarbeitern
Die
Unternehmens, die auf der Baustelle in Deutschland tétig

erfillen. Dienstnehmer des slowenischen

sind, kdnnen der Lohnsteuer in Deutschland unterliegen.

Ein Dienstnehmer, der vom slowenischen Dienstgeber auf
eine Baustelle nach Deutschland entsandt wird und dort
mehr als 183 Tage in zwolf Monaten in Deutschland
anwesend ist, muss ab dem ersten Tag seiner Arbeit in
Deutschland seine Einkilinfte aus unselbststandiger Arbeit
beim deutschen Finanzamt anmelden.

Das deutsche Finanzamt bemisst die Lohnsteuer, die der
Dienstnehmer in Deutschland quartalsweise zu zahlen hat.
Bereits bezahlte Lohnsteuer in Deutschland kann in
Slowenien als Abzugsposten bei der Berechnung des
Lohnes in Anspruch genommen werden (akontacija
dohodnine). Die Lohnsteuer in Slowenien vermindert sich
bereits bezahlten Lohnsteuer in

um den Teil der

Deutschland.



Beispiel:

Wenn es in Slowenien laufend nicht méglich ist, die in Das Unternehmen Gradnje d.o.o. entsendet seine
Deutschland bezahlte Lohnsteuer in Abzug zu bringen, Mitarbeiter auf eine Baustelle nach Deutschland.
dann muss die natiirliche Person, die in Slowenien ihre Der Mitarbeiter Franz ist von Mdrz 2014 bis November
Jahreseinkommensteuererkldarung einreicht, die bezahlte 2014 in Deutschland und iibersteigt die 183-Tage-
Lohnsteuer in Deutschland mindestens einmal im Jahr Regel der physischen Anwesenheit in Deutschland.

geltend machen. Die slowenische Finanzverwaltung
verlangt normalerweise Nachweise Uber die bezahlte Franz muss in Deutschland eine Lohnsteuererkldrung
Lohnsteuer in Deutschland. (Bruttogehalt, bezahlte Sozialversicherungsbeitrége in
Slowenien) bei den deutschen Behérden abgeben.

Das deutsche Finanzamt stellt einen Bescheid (iber die
zu zahlende Lohnsteuer fiir das ganze Kalenderjahr fiir
Franz aus.

Die Lohnsteuer muss in 30 Tagen bezahlt werden.

Kontaktperson:

‘Eh Mateja Babic, LL.M.

TAXSLOVEN IA(OM Steuerberaterin

Tel.: +386 (0)40 509 499
E-Mail: mateja@taxslovenia.com
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