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WTS Slowenien

Maldnahmen Il. gultig
13.03.2020-31.05.2020

Aufgrund der duRerst schwierigen wirtschaftlichen Lage hat die Regierung der
Republik Slowenien die zweite Runde voribergehender MalRnahmen zur
Eindammung der Krise fir die Birger und Gesellschaft verabschiedet, die ab 13. Marz
2020 bis zum 31. Mai 2020 in Kraft sind. Die MaRnahmen sind mit dem 11. April 2020
in Kraft getreten.

Far die Wirtschaft ist es von gro3ter Bedeutung, dass der Staat den Arbeitgebern die
vollen Arbeitskosten fur diejenigen Arbeitnehmer erstattet, die vortibergehend in
Bereitschaft bzw. Wartezeit oder hdoherer Gewalt ausgesetzt sind und zugleich, dass
alle Arbeitgeber und ihre Arbeitnehmer, die in Krisenzeiten arbeiten, zusatzlich
belohnen, einschlieRlich die Arbeitnehmer, die zu Hause arbeiten (#homeoffice).

Stand: 11.04.2020 um 08.00 Uhr
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Zusammenfassung der vorlaufigen MaRnahmen 13.03.-31.05.2020

FUR ARBEITGEBER

ARBEITGEBER

Bereitschaft / hhere Gewalt

Arbeitnehmer, welche
arbeiten

Anmeldungspflicht beim
sloArbeitsamt (ZRSZ):

- innerhalb 8 Tagen vom Beginn
der Bereitschaft bzw. Wartezeit
- fur Arbeitnehmer, die vor dem
11.04.2020 nicht arbeiten, ist die
letzte Anmeldungsfrist
18.04.2020

Abmeldungspflicht beim
sloArbeitsamt (ZRSZ):

-elektronisch; spatestens am
letzten Tag der Bereitschaft bzw.
Wartezeit / Arbeitsbehinderung

Ab hier weiter gilt alles nur f

iir den Zeitraum 13.03. - 31.05.2020:

Voraussetzungen:

- Umsatz des AGs von Jan-
Jun‘20 sollte mindestens 20%
im Vergleich mit Jan-Jun‘19
fallen und

- Umsatz von Jul-Dez‘20 im
Vergleich mit Jul-Dez‘19
sollte nicht mehr als 50%
steigen

Gehaltsauszahlungspflicht:

- Arbeitgeber bezahlt dem
Arbeitnehmer das
Nettogehalt auf sein
Bankkonto

- bis 18. im Folgemonat

- Arbeitgeber bezahlt dem
Arbeitnehmer das
Gesamtgehalt wie Ublich +
Krisenzulage

- bis 18. im Folgemonat

Sozialversicherungsbeitrage
- Zahlungspflicht:

- Arbeitgeber berechnet alle
SV-Beitrage, bezahlt aber
keine

- Arbeitgeber berechnet alle
SV-Beitrage;

- Arbeitgeber bezahlt aber
keine Pensionsbeitrage iHv
24,35% des Bruttogehaltes

Bis wann der Staat den
Arbeitgeber erstattet:

- Nettobetrag der Erstattung
wird auf das Bankkonto des
Arbeitgebers bis 10. in
Folgemonat nach der
Auszahlung erstattet

Zusatzliche Zahlungen:

- Krisenzulage wird den
Arbeitnehmern (118
EUR/Marz, 200 EUR/je April
und Mai) bezahlt, wenn sein
Bruttogehalt niedriger als
2.821,74 EUR betragt;

- Krisen- zulage ist netto=
brutto




ARBEITGEBER

Bereitschaft / hhere Gewalt

Arbeitnehmer der arbeitet

Auszahlungssperre im
Zeitraum 11.04. -
31.12.2020:

- Gehaltsteil fir

Geschaftserfolg (14. Gehalt)
- Geschaftsfihrungsvergiitung
- Dividendenausschiittung

- Gehaltsteil fir

Geschaftserfolg (14. Gehalt)
- Geschaftsfiihrungsvergiitung
- Dividendenausschittung

Steuerschuld:

- alle dem Staat geschuldeten
ausstehenden Schulden
missen zum Zeitpunkt der
Antragstellung beglichen
werden

- alle dem Staat geschuldeten
ausstehenden Schulden
miissen zum Zeitpunkt der
Antragstellung beglichen
werden

FUR ARBEITNEHMER
ARBEITNEHMER Bereitschaft / hhere Gewalt Arbeitnehmer der arbeitet
Wer: - bekommt den - arbeitetin

Arbeitgeberbeschluss tber
Bereitschaft / Wartezeit

- bleibt zuhause wegen
Kinderschutz (bis zur 5.
Klasse der Grundschule)

Geschaftsraumen oder
bekommt den Beschluss
Uber Arbeit vom Zuhause
(#homeoffice)

Hohe der Auszahlung:

- 80% des durchschnittlichen
ausgezahlten Gehaltes der
letzten drei Monate

- 100% Gehaltes wie (iblich
und Essensgeld; das
Fahrtgeld nur die
Arbeitnehmer, die
tatsachlich zur Arbeit
fahren

Arbeitnehmerpflicht:

- Rickkehr zur Arbeit auf
Antrag des Arbeitgebers,
jedoch nicht langer als 7
aufeinanderfolgende Tage
/ Monat

Zusatzliche Zahlungen:

- Krisenzulage iHv:

- netto 200 EUR mit dem Gehalt
far April und Mai;

- netto 118 EUR mit dem Gehalt
fur Marz

Voraussetzung fiir
Krisenzulage:

- Bruttogehalt des Arbeitnehmers
fir Februar 2020 darf nicht hoher
als 2.821,74 EUR brutto sein;

- keine Berechtigung beim héheren
Gehalt fur Februar 2020




Bereitschaft / Wartezeit

Mit dem neuen Gesetz tiber SofortmalSnahmen fir die Einddmmung der COVID-19-Epidemie und
Herabsetzung deren Folgen fir Burger und Wirtschaft (ZIUZEOP, im Folgenden Gesetz) unterstitzt
der Staat die Arbeitgeber, die durch die Epidemie am schlimmsten geschadigt wurden. Die
Bestimmungen dieses Gesetzes, die flr Arbeitgeber bislang gunstiger sind, wurden am
20.03.2020 verabschiedet. Diese voriibergehenden Bestimmungen gelten fir den Zeitraum von
13.03.2020 bis 31.05.2020 und ersetzen fur diese Zeit die Bestimmungen des ZIUPPP, das ab
29.03.2020 giltig ist.

Was ein Arbeitgeber, welche die Gewerbe nicht austiben kann, zu tun hat

Mit diesem Gesetz mdchte der Staat wahrend der Epidemie so viele Arbeitsverhaltnisse wie
maoglich aufrechterhalten, daher muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmern, die zur Bereitschaft
bzw. Wartezeit entsandt sind, einen schriftlichen Beschluss erteilen, in welchem Folgendes
festgestellt wird:

o Dauer der Bereitschaft; maximum fur 3 Monate.

o die Moglichkeiten und die Art und Weise der Aufforderung an Arbeitnehmer,
frihzeitig zur Arbeit zurtickzukehren; Auf Antrag des Arbeitgebers muss der
Arbeitnehmer bis zu 7 aufeinander folgenden Tagen im laufenden Monat zur Arbeit
zurickkehren. Da diese Bestimmung eher unmenschlich ist, schlagen wir vor, die
Entscheidung dber die Entsendung zur Wartezeit so zu verfassen, dass ein kirzerer
Zeitraum galtig ist, indem der Arbeitnehmer mehr als einmal zur Arbeit zurickgerufen
wird. Alternativ kdnnen Beschlidsse wochentlich getroffen werden.

o Hohe der Gehaltserstattung; Der Arbeitgeber zahlt dem Arbeitnehmer einen
Nettobetrag der Erstattung. Das sloArbeitsamt wird aufgrund des
Arbeitgebersantrags in elektronischer Form beim sloArbeitsamt binnen 8 Tagen vor
der Arbeitnehmerentsendung zur Wartezeit wissen, wann und fir welchen Zeitraum
der Mitarbeiter zu Hause wartet. Das sloArbeitsamt erstattet dem Arbeitgeber eine
Nettogehaltsentschadigung:

e fUrden Zeitraum Marz 2020 bis 10.05.2020,
e flrden Zeitraum April 2020 bis 10.06.2020,
e flrden Zeitraum Mai 2020 bis 10.07.2020.



Die Anmeldung des einzelnen Arbeitnehmers, der zur Bereitschaft bzw. Wartezeit entsandt
wurde, muss obligatorisch beim sloArbeitsamt innerhalb 8 Tagen vor dem Beginn der
Bereitschaft / Wartezeit bzw. spatestens bis 18.04.2020 fur alle, die schon in Wartezeit sind,
eingereicht werden;

Beispiele:

- Arbeitnehmer ist in Wartezeit ab 13.03.2020 => pflichtige Anmeldung beim sloArbeitsamt bis
18.04.2020;

- Arbeitnehmer ist in Wartezeit ab 01.04.2020 => pflichtige Anmeldung beim sloArbeitsamt bis
18.04.2020;

- Arbeitnehmer ist in Wartezeit ab 11.04.2020 => pflichtige Anmeldung beim sloArbeitsamt bis
18.04.2020;

- Arbeitnehmer ist in Wartezeit ab 14.04.2020 => pflichtige Anmeldung beim sloArbeitsamt bis
22.04.2020;

SloArbeitsamt wird dem Arbeitgeber die Bestatigung inkl. Evidenznummer innerhalb von 8 Tagen
nach der Antragseinreichung elektronisch erstellen.

Die pflichtigen Sozialversicherungsbeitrage (SV-Beitrdge) werden berechnet, aber nicht
entrichtet

Die Arbeitgeber sind von der Zahlung aller SV-Beitrage fir alle Arbeitnehmer, die auf Arbeit
warten, befreit, d.h. 22,10% der SV-Beitrage des Arbeitnehmers sowie 16,10% der SV-Beitrage des
Arbeitgebers. Die Beitrage fur alle pflichtigen Sozialversicherungen werden vollstandig von der
Republik Slowenien bezahlt. Der Arbeitgeber berechnet nur die SV-Beitrdge und stellt sie im REK-
Formular dar, ohne sie zu entrichten.

o fiir die Bereitschaft bzw. Wartezeit wegen Epidemie wird Pkt. MO1 des REK-Formulars
ausgefuallt,

e flur die Bereitschaft bzw. Wartezeit wegen hoherer Gewalt (Kinderschutz) wird die
ausbezahlte Entschdadigung unter dem Pkt. M02 des REK-Formulars eingetragen.

Nicht jeder Arbeitgeber erhalt die Staatsentschadigung

Der berechtigte Arbeitgeberist einer, der folgende Voraussetzungen erfullt:

- seine Umsdtze werden im ersten Halbjahr 2020 im Vergleich zum gleichen Vorjahreszeitraum
2019 um mehrals 20% fallen

und

-wird in der zweiten Jahreshalfte 2020 kein Umsatzwachstum von mehrals 50% in Vergleich zum
gleichen Zeitraum im Jahr 2019 erzielen




und
- hat alle falligen SV-Beitrage und Steuern entrichtet.

Dies wird auf der Grundlage der Jahresberichte fur das Jahr 2020/2019 Gberprift, wobei ein
zusatzliches Blatt in den Jahresberichten vom sloStatistikamt (AJPES) erwartet ist, in dem die
Arbeitgeber auch Uber die monatlichen Ertrage in 2020 berichten sollen.

Furdiein 2019 oder 2020 neu gegriindete Arbeitgeber gelten folgende Berechtigungskriterien:
e mindestens 25% Umsatzfall im Marz 2020 im Vergleich zum Februar 2020 oder
e mindestens 50% Umsatzfall im April 2020 oder Mai 2020 im Vergleich zum Februar 2020.

Wenn der Arbeitgeber feststellt, dass er die beiden oben erwdhnten Voraussetzungen nicht
erfullt, muss er die Finanzverwaltung der Republik Slowenien (FURS) dariber benachrichtigen.
Aufdieser Grundlage erstellt das sloFinanzamt den Bescheid Gber die Rickzahlung dererhaltenen
Geldmittel. Diese Mittel sind innerhalb von 30 Tagen nach der Bescheidsrechtsgiltigkeit
rickzuerstatten.

Berechtigungsdauer

Die vollstandige Erstattung der Arbeitskosten wird dem Arbeitgeber fir den Arbeitnehmer in
Bereitschaft bzw. Wartezeit oder aufgrund hoherer Gewalt maximum fir den Zeitraum von
13.03.2020 bis 31.05.2020 bezahlt, abhangig vom individuellen Beschluss Gber die Entsendung
zur Bereitschaft bzw. Wartezeit zuhause und vom Anmeldungsdatum beim sloArbeitsamt.

Unter- und Obergrenze der ausgezahlten Entschadigung

Die Obergrenze der ausgezahlten Entschddigung, die von der Republik Slowenien im
Gesamtbetrag erstattet wird, darf nicht hoher als EUR 1.753,84 brutto sein. D.h., dass das
durchschnittliche dreimonatliche Gehalt des Arbeitnehmers vor Marz 2020 EUR 2.192,30 brutto
nicht Gberschreitet. Dartber hinaus muss die Kosten Arbeitgeber selbst tragen.

Die Untergrenze der Ruckerstattung ist auf 940,58 EUR brutto festgelegt.

Strafe oder wann mussen die Arbeitgeber die Geldmittel in der dreifachen Hohe des
erhaltenen Betrags ruckerstatten?

Die Arbeitgeber, die eine Geldmittelerstattung fir die Arbeitnehmer in Bereitschaft bzw.
Wartezeit beantragen, mussen die folgenden Verpflichtungen erfillen:

e pflichtige Zahlung der Nettogehdlter an die Arbeitnehmer zum normalen Zahltag;

e die Uberstunden dirfen nicht bestehen;

e wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer zur Arbeitsrickkehr angerufen hat, muss er das
sloArbeitsamt spatestens am Tag der Abwesenheitsbeendigung dariber benachrichtigen.



Hohere Gewalt aufgrund der Schulen- bzw. Kindergarten-
Schlief3ung

Dasselbe Recht auf Gehaltserstattung wie oben im Abschnitt "Bereitschaft / Wartezeit"
beschrieben und unter den gleichen Bedingungen wird auch den Arbeitgebern gewahrt, deren
Arbeitnehmer aufgrund hoherer Gewalt nicht beschaftigt sind. Diese hohere Gewalt entsteht
wegen:

e Folgen von Kinderbetreuungsverpflichtung aufgrund der SchlieRung von Kindergarten
und Schulen,

e Unfahigkeit, zur Arbeit zu kommen, wegen vorlaufiger Aufhebung des offentlichen
Verkehrs,

e SchlieBung der Grenzen zu den Nachbarlandern (fiir Arbeitnehmer aus Kroatien, Italien
und Osterreich, die taglich zur Arbeit in Slowenien pendeln).

Die Voraussetzungen fur die Beantragung der Entschadigung seitens Arbeitgebers sind dieselbe
als fur "Bereitschaft / Wartezeit zuhause":

e der Arbeitgeber muss ein berechtigter Arbeitgeber sein; es muss eine
Umsatzverminderung vorhanden werden;

e pflichtige An- und Abmeldung von Arbeitnehmern beim sloArbeitsamt innerhalb der
Fristen und auf dieselbe Weise;

e die Obergrenze fur die Staatsentschadigung ist auf 1.753,84 EUR brutto begrenzt;

e dasBulRRgeld iHv der dreifachen Rickzahlung der erhaltenen Geldmittel erfolgt, wenn das
sloArbeitsamt nicht informiert wird.

Alle Arbeitgeber, die fur die Eltern von Kindern, die seit dem 16.03.2020 zu Hause sind, eine
Gehaltsentschadigung beantragen, mussen diese Arbeitnehmer beim sloArbeitsamt spatestens
bis 18.04.2020 anmelden, sonst werden sie auf die Entschadigung nicht berechtigt.

Die Anmeldungspflicht im E-Portal vom sloArbeitsamt wird ab 14.04. - 18.04.2020 zur Verfigung
stehen.

Krisenzulage fur alle Arbeitnehmer, die arbeiten

Fdr die Arbeitnehmer im privaten Sektor, die arbeiten, sind die Arbeitgeber von der Zahlung der
pflichtigen Pensions- und Behindertenbeitrdagen (nachfolgend PIZ) fir den Zeitraum von
13.03.2020 bis 31.05.2020, befreit.

Die Voraussetzungen fur die PIZ-Freistellung sind die folgenden:

e derArbeitgeber hat alle SV-Beitrage und Steuern entrichtet;




e der Arbeitgeber ist kein Budgetnutzer und keine Bank und keine
Versicherungsgesellschaft;

e der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Krisenzulage von EUR 200 netto, wenn sein
Bruttogehalt fir Februar 2020 weniger als EUR 2.821,74 betrug;

e derArbeitgeberzahlt die PIZvom kein Gehalt fur die arbeitenden Arbeitnehmer, ebenfalls
nicht vom Betrag von z.B. Bruttogehalt iHv EUR 5.000 - die Gehaltshohe ist unerheblich.

Die Absicht dieser PIZ-Freistellungen besteht darin, dass der Gesetzgeber zum einen die PIZ
unabhangig von der Gehaltshohe des Arbeitnehmers befreien mochte und gleichzeitig
sicherstellt, dass ein Teil dieser Ersparnisse beim Arbeitgeber auch in das Nettoeinkommen der
Arbeitnehmer umgesetzt wird, die die Voraussetzungen bzgl. Bruttogehaltshdhe erfillen.

Im Jahr 2020 darf kein 14. Gehalt ausbezahlt werden

Die Rickzahlung der vom 13. Mdrz bis Ende Mai 2020 erhaltenen Geldmittel muss von allen
Arbeitgebern erfolgen, die eine dieser drei MalRnahmen (Bereitschaft / Wartezeit, hohere Gewalt,
Befreiung von PIZ-Beitrdgen) durchsetzen, wenn sie von 11.04.2020 bis zum 31.12.2020
folgende Auszahlungen geleistet haben:

e Gewinnausschittung an die Gesellschafter,

e Auszahlung des Gehaltsteils fir Geschaftserfolg (sog. 14. Gehalt) an irgendjemanden im
Unternehmen,

e Pramienzahlung an Geschaftsfiihrung.

Wenn das Unternehmen eine der o.e. Auszahlungen leistet, ist es verpflichtet, alle nach diesem
Gesetz erhaltenen Zuschusse inkl. Verzugszinsen zurtickzuzahlen.

Zur Uberlegung?!

Die Arbeitgeber, die eine Geschaftstatigkeit ausiben, in der sie noch arbeiten, und denen die
Tatigkeitsausibung nicht untersagt ist, sollten sorgfaltig prifen, ob die Bereitschaft bzw.
Wartezeit zu Hause eine angemessene Malinahme ist. Vor allem gilt dies in den Fallen, wenn die
Geschaftsfihrung Zweifel hat, ob sie insbesondere alle Voraussetzungen fir die
Inanspruchnahme von Unterstlitzung nach diesem Gesetz erfillen werden; vornehmlich ob die
Umsatze im ersten Halbjahr2020 imVergleich zu 2019 wirklich niedriger sein werden und kénnen
im Jahresrest 2020 nicht wirklich bessere Ergebnisse als in 2019 erwarten.

Die Arbeitgeber, die heute der Ansicht sind, dass die Wahrscheinlichkeit guter Ergebnisse im Jahr
2020 ziemlich sicher ist, sollten fur diejenige Arbeitnehmer, die die meiste Zeit arbeiten, die PIZ-
Befreiungsmallnahme in Anspruch nehmen und den Arbeitnehmern eine monatliche



Krisenzulage zahlen, da dies nicht die Voraussetzung der Umsatzherabsetzung auf
Unternehmensebene erfordert.

Tatsachlich trifft der Arbeitgeber heute die Entscheidungen dariber, welche MaRnahmen zu
ergreifen sind. Bei guten Ergebnissen im Jahr 2020 und bei Nichteinhaltung der
Umsatzanforderungen muss der Arbeitgeber alle vom Staat auf der Grundlage der MalRnahme
"Bereitschaft / Wartezeit" und "hohere Gewalt" gezahlten Entschadigungen und SV-Beitrage an
den Staat zurlickzahlen und erhalt daher keine staatliche Unterstitzung .

Far weitere Informationen steht Ihnen unser Beratungsteam zur Verfigung.

Mateja Babic, LL.M.
Partner Tax
+386 40 509 499
office@wts-tax.si

WTS TAX d.o.0.

Zanovaulica 3

SI - 4000 Kranj
NOELIIE!

WWW.wits-tax.si




WTts

WTS Slowenien
Steuermafinahmen als Folge
der Covid-19-Epidemie

Am Freitag, den 20. Mdrz 2020, wurde das Interventionsgesetz auch fir den Bereich
Wirtschaft und Steuern verabschiedet. Es wird sehr wahrscheinlich ab 28.03.2020
gelten.

Die Hauptlésungen zur Verringerung der katastrophalen Folgen der Epidemie sind die
Erweiterung der Fristen fir die Einreichung von Jahresabschlissen 2019 und
Einkommensteuer- sowie Korperschaftsteuererklarungen 2019, welche im
Normalfall bis Ende Mdrz 2020 einzureichen sind, sowie die Steuerstundung oder
Ratenzahlung fur die Unternehmen.

Die weiteren InterventionsmalRnahmen beinhalten jene Unternehmen, welche
Bankkredite haben. Die Banken als Kreditgeber sind verpflichtet die Aufschiebung von
Kreditverpflichtungen auf Basis eines Antrags bis zu hodchstens 12 Monate zu
genehmigen.

Stand: 29.03.2020 um 8.00 Uhr
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Zusammenfassung der steuerlichen und finanziellen MaRnahmenin
Slowenien

Nachstehend stellen wir die slowenischen MaRnahmen zur Eindammung der wirtschaftlichen
Folgen einer Virusepidemie COVID-19 vor:

STEUERSTUNDUNG

von 1 bis 24 Monate;

keine Verzugszinsen;

pflichtig ist ein Antrag™® beim Finanzamt einreichen;
Bescheid vom Finanzamt binnen 8 Tagen;
anwendbar fur folgende Steuer: MwsSt, KoeSt, ESt, ESt -
Vorauszahlung KoeSt-Vorauszahlung;

nicht anwendbar fir die pflichtigen SV-Beitrage.

RATENZAHLUNG

es gelten ahnliche Bedingungen und das Formular wie
bei der Steuerstundung.

Herabsetzung der
Vorauszahlungen 2020

Antrag auf dem vorgeschriebenen Formular*;
Pflichtige Vorlage einer geschatzten GuV-Rechnung fir
den Zeitraum Januar - Dezember 2020;

Bescheid vom Finanzamt binnen 15 Tagen.

Jahresabschluss 2019 ans
Statistikamt - AJPES

KOSt / ESt-Erklarung2019
ans Finanzamt - FURS

Die Einreichungsfrist betragt 5 Monate (im Normalfall 3
Monate) nach dem Geschaftsjahresende, d.h. fiir die
meisten Unternehmen bis 31.05.2020.

Vorausgefullter ESt-
Bescheid 2019 fur die
Inlander

Die Frist fur den ausgeflllten ESt-Bescheid 2019, die an
die inlandische natlrliche Personen per Post gesendet
wird, ist 30.06.2020.

ESt-Erklarung 2019 fur die
naturliche Person

Die Einreichungsfrist fir die ESt-Erklarung wurde auf
31.08.2020 verschoben.

Unternehmen mit
Bankdarlehen

Die Banken mussen die Verschiebung eines
Darlehensvertrags fir maximal 12 Monate genehmigen.

*flr die Antrage und Formulare stehen wir Ihnen unter E-Mail office@wts-tax.si zur Verfiigung.
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Nachstehend stellen wir einen umfassenden Uberblick vor, wie die Auswirkungen der
Epidemie auf die Steuerzahlungspflicht Einfluss haben:

Steuerstundung

Die Steuerstundung flr bis zu 24 Monate ist fur alle Steuerarten anwendbar, die im Gesetz Giber
Steuerverfahren geregelt sind:

- Mehrwertsteuer,

- Korperschaftssteuer flr Kapitalgesellschaften,

- Einkommensteuer fir die Einzelunternehmer,

- Einkommensteuer - Vorauszahlung (auch auf die Gehalter),

- Korperschaftssteuer - Vorauszahlung,

- Quellensteuer auf Zinsen, Lizenzgebihren oder Gewinnauszahlungen.

Der Steuerpflichtige muss so bald wie maglich einen Antrag flir die Steuerstundung bei der
Finanzbehorde stellen, die innerhalb von 8 Tagen nach Einreichung des Antrags dardber
entscheidet. Der Antrag kann auch Gber Finanzonline (eDavki) eingereicht werden.

Die Steuerstundung ist von 1-24 Monaten maglich.

Wahrend des Gultigkeitszeitraums dieses Interventionsgesetzes werden flir den Zeitraum, in dem
der Steuerpflichtigen die Steuerstundung oder Ratenzahlungen von Steuern genehmigt wird,
keine zZinsen erhoben.

Wir erwarten, dass die Finanzverwaltung die Steuerstundung leichter wie ublich genehmigen
wird, aber sehr wahrscheinlich nicht langer als 12 Monate nach der Beendung der Epidemie. Das
wird die Praxis zeigen, welche sich schon ab Ende Marz 2020 bilden wird.

Ratenzahlung

Die Zahlungserleichterung in Form der maximal 24 Ratenzahlung ist unserer Meinung nach eine
weniger beliebte Form des Zahlungsaufschubs, denn esist noch nichtklar, wie lange die Epidemie
COVID-19 dauern wird. Der Grund liegt auch in der Rickzahlung der gesamten Steuerin 3 Monaten
nach dem Ende der Epidemie, wenn der Steuerpflichtige nur einmal im Verzug mit einer
Ratenzahlungist.

Beispiel: Der Steuerpflichtige sollte einen 1/24-Anteil von der UStam 31.03.2020 zahlen,
aber leider ermdglicht ihm die Liquiditat im Unternehmen nicht. Die Epidemie ist beendet
z.B.am 13.04.2020. Der Steuerpflichtige kann somit keine Ratenzahlung mehrin Anspruch
nehmen, sondern muss die Steuer spatestens bis 13.07.2020, somit in 3 Monaten nach
dem offiziellen Ende der Epidemie, welche die Regierung der Republik Slowenien
mitteilen wird, zur Ganze bezahlen.

Die Bedingungen, Steuerarten, fur welche die Ratenzahlung qilt, sowie die Pflicht zur
Antragstellung sind gleich wie bei der Steuerstundung.
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Anderung der Ko6St- und ESt-Vorauszahlungen fiir 2020

Das Jahr 2019 war fir die meisten Unternehmen erfolgreich, somit sind hohe
Korperschaftsteuervorauszahlungen im Jahr 2020 zu erwarten. Ein mehrwadchiger finanzieller
Abschwung bedeutet fir die meisten Unternehmen den niedrigeren erwarteten Gewinn 2020
und folglich eine niedrigere oder gar keine Korperschaftssteuerbemessungsgrundlage.

Der Steuerpflichtige kann die Steuerbehorde schriftlich auffordern, den Betrag der KoSt-
Vorauszahlung (fur Kapitalgesellschaften) bzw. der ESt-Vorauszahlung (fir Einzelunternehmer -
s.p.) zu andern, wenn:

- ein formloses Schreiben Uber Finanzonline (eDavki) einreichen, mit der Begriindung der
Verminderung der Steuervorauszahlung,

- eine Prognose der GuV-Rechnung fir den Zeitraum Januar bis Dezember 2020 vorlegen,

- Informationen, die eine Anderung der Bewertung der Steuerbemessungsgrundlage
nachweisen (z.B. pflichtige GeschaftsschlieBung).

DerAntrag muss mindestens 30 Tage vor Falligkeit der ndachsten monatlichen K6St-Vorauszahlung
_'L:lber Finanzonline (eDavki) eingereicht werden, und die Steuerbehtrde entscheidet iber die
Anderung des Vorauszahlungsbetrags innerhalb von 15 Tagen.

Wenn die Steuerbehorde Uber die Verminderung der Vorauszahlung entscheidet, werden die
Uberzahlungen auf das unternehmenseigene Bankkonto riickerstattet.

Wenn Sie die Unterstlitzung bei der Antragsvorbereitung brauchen, stehen wir Ihnen unter
office@wvts-tax.si zur Verfigung.

Verlangerte Frist fur Steuererklarungen 2019

Die Einzelunternehmer, die eine Einkommensteuererkldarung fir 2019 einreichen, sind
verpflichtet diese bis spdtestens 31. Mai 2020 einzureichen, wenn ihr Geschaftsjahr mit dem
Kalenderjahr Gbereinstimmt.

Die Rechtspersonen, die die K6St-Erklarung fir 2019 erstellen und deren Geschaftsjahr dem
Kalenderjahr entspricht, missen diese Erklarung spatestens bis zum 31. Mai 2020 einreichen, d.h.
finf Monate nach Ende des Geschaftsjahres.

Gleiches gilt fir Rechtspersonen, deren Geschaftsjahr vom Kalenderjahr abweicht und die nicht
zur Betriebsprifung des Jahresabschlusses verpflichtet sind. Diese Unternehmen miussen
ebenfalls innerhalb von 5 Monaten nach Ende des Geschdftsjahres eine KoSt-Erklarung
einreichen.

Firdie Unternehmen, die einer pflichtigen Wirtschaftsprifung unterliegen, dndern sich die Friste
nicht, und der Jahresbericht inkl. Bestatigungsvermerk muss Statistikamt innerhalb von 8
Monaten nach Ende des Geschaftsjahres vorgelegt werden.
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Stundung der Bankkreditraten

Um die slowenischen Unternehmen als Kreditnehmer in diesen kritischen Zeiten zusatzlich zu
unterstitzen und die finanzielle Stabilitat in Slowenien sicherzustellen, mussen die Banken den
wirtschaftlichen Subjekten (Gesellschaften, Einzelunternehmern, Genossenschaften, Bauern) die
Kreditzahlungen auf 12 Monate hinauszuschieben.

Der Aufschub wird fur alle Verpflichtungen aus dem Kredit- oder Darlehensvertrag mit einer Bank
oder Sparkasse, die Zahlungsfrist nach dem 12.03.2020 haben (mit diesem Datum wurde die
Epidemie offiziell erklart).

Der Kreditnehmer muss an die Bank einen formlosen Antrag stellen. Keine Begriindung der
wirtschaftlichen Situation ist notwendig, wenn die wirtschaftliche Tatigkeit mit den
Regierungsentscheidung verboten ist (z.B. fir die Gastronomie, Hotels, Geschafte aul3er
Lebensmittelgeschafte usw.). Die Banken kdnnen bestrafft werden, wenn sie grundlos den Antrag
ablehnen.
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WTS Slowenien
Arbeitsrechtliche
Maldnahmen wahrend
COVID-19 Epidemie

In den vorliegenden News konzentrieren wir uns auf die aktuellen MaRnahmen zur
Linderung der Folgen der COVID-19-Epidemie hinsichtlich der staatlichen
Gehaltserstattung sowie der angepassten arbeitsrechtlichen Verfahren, die der
Arbeitgeber gem. den arbeitsrechtlichen Anforderungen ergreifen muss.

Steuerliche Malnahmen und Erleichterungen fir die Betriebe aufgrund
Virusepidemie COVID 19 wurden derzeit seitens Staat Slowenien noch nicht
angesprochen, aber sie finden in einem gesonderten Info die bestehenden
Mdglichkeiten im Fall des ,force majeure”.

Stand der Informationen: 20.03.2020, 8.00 Uhr
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Zusammenfassung der Regelungen in Bezug auf die

Lohnkostenerstattung

Beispiel Gehalt bzw. Erstattung

GESUNDER ARBEITNEHMER

. 0,
~ PRAVENTION/SCHUTZ 13%} ﬁg?taelrt]/
(bleibt zu Hause in 3 X
ubernimmt

Vereinbarung mit
Arbeitgeber)

GESUNDER ARBEITNEHMER -

Arbeitgeber

. e 0
AUSSERGEWOHNLICHE UMSTANDE 1I?C?h/‘;1E§?’[aelrtl/
(Arbeitgeber ordnet Home-0Office- - )

dbernimmt

Arbeitan) Arbeitgeber

GESUNDER ARBEITNEHMER - 80% des Durchschnittsgehalts des ANs letzter
GESCHAFTSGRUND, wie SchlieRung | drei Monate / 40% der Lohnkosten wird
des Betriebes (Wartezeit zu Hause | seitens Staat erstattet, 60% Lohnkosten tragt
gem. Anweisungen vom AG (*Gesetzesvorschlag)

Arbeitgeber)

GESUNDER ARBEITNEHMER IN
DER QUARANTANE (Beschluss
vom Gesundheitsminister,
Home-Office-Vereinbarung)

GESUNDER ARBEITNEHMER IN

100% Gehalt / bezahlt
vom Arbeitgeber

80% des Durchschnittsgehalts des

DER QUARANTANE (er/sie hat
Beschluss vom
Gesundheitsminister erhalten;
keine Home-0Office-
Vereinbarung maglich)

ANSs letzter drei Monate / Lohnkosten
tragtinvoller Hohe Staat
(*Gesetzesvorschlag)

KRANKER ARBEITNEHMER IN DER
ISOLATION (Krankenstand mit dem
Arztnachweis)

90 % Gehaltshohe erste 90 Tage /

Lohnkosten tragtinvoller Hohe
Staat

ARBEITNEHMER, der wegen
Kinderschutz zu Hause bleibt und
kann nicht von zu Hause arbeiten -
Pflegekind Freistellung

Erstattung iHv 50% Gehalt und nicht

weniger als 70% des Minimalgehaltes
(cca. EUR 650 Brutto) / Lohnkosten
dbernimmt zu voller HG6he
Arbeitgeber, keine Staatshilfe

*@esetzesvorschlag - Gesetz Gber interventionelle Ma3nahmen fiir die Lohnkostenerstattung
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Abwesenheitsmoglichkeiten wahrend Epidemie und die Lohnkostenerstattung in Detail:

Wartezeit auf Arbeit

Um die Beschaftigung aufrechtzuerhalten, kann der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer durch
schriftliche Anweisung eine Wartezeit auf Arbeit zu Hause verweisen (Art. 138 Gesetzes lber
Arbeitsverhaltnisse; Amtsblatt RS, Nr. 21/13, ZDR-1). Solche Anweisungen konnen bis zu
maximum 6 Monate dauern, die Unterbrechungen sind maglich.

Nach dem Entwurf des Interventionsgesetzes kann ein einzelner Arbeitnehmer flr einen Zeitraum
von maximal drei Monaten voribergehend auf Arbeit warten, und der Arbeitgeber kann auch
den Anspruch auf Erstattung eines Teils der Gehaltsentschdadigung beim slowenischen Arbeitsamt
nur einmal fir einen Zeitraum von mindestens drei Monaten geltend machen.

Schriftliche Anweisung auf Wartezeit zu Hause sollte Folgendes enthalten:

e eine Anordnung fiir den Arbeitnehmer, zu Hause zu bleiben und aus Grinden, die nicht
auf der Seite des Arbeitnehmers liegen, nicht zur Arbeit zu kommen;

e einen Hinweis auf den Anspruch des Arbeitnehmers auf eine Gehaltserstattung iHv 80%
seines durchschnittlichen monatlichen Vollzeitgehalts der letzten drei Monaten bzw. aus
der Arbeitszeit in den letzten drei Monaten vor Beginn der Abwesenheit; und

e die Pflicht zur Beantwortung einer Aufforderung des Arbeitgebers, sowie die Art und
Weise und die Bedingungen des Ruckrufs mussen in der schriftlichen Anweisung klar
angegeben werden. Nach Ablauf des vorlibergehenden Wartens auf Arbeit hat der
Arbeitnehmer das Recht und die Pflicht, zur Arbeit beim Arbeitgeber zurlckzukehren.
Wenn der Arbeitnehmer nicht zur Arbeit zurickkehrt, hat der Arbeitgeber die Mdglichkeit,
den Arbeitsvertrag zu kiindigen.

Die schriftliche Uberweisung wird dem Arbeitnehmer entweder personlich gegen die Unterschrift
zugestellt, und hinsichtlich derUmstanden der gemeldeten Epidemie ist esangemessener, dass der
Arbeitgeber sie dem Arbeitnehmer auch elektronisch an die vom Arbeitgeber angegebene und
verwendete elektronische Adresse des Arbeitnehmers sendet. Wenn dies nicht der Fall ist, ist es
auch moglich, die Uberweisung per eingeschriebener Post zu senden.

Alle Arbeitnehmer (inkl. geschitzter Kategorien), die unabhdngig von der Form oder Art des
Arbeitsvertrags erwerbstatig sind, konnen auf eine voribergehende Wartezeit angeordnet
werden, wenn der Arbeitgeber feststellt, dass ihre Arbeit voribergehend nicht erforderlich ist.

Nach derzeitigen Gesetzeslage liegt die Gehaltserstattung bei festgelegten Warten auf Arbeit
vollstandig beim Arbeitgeber, und gem. dem Vorschlag des Interventionsgesetzes werden 40%
der Gehaltserstattung (brutto) von dem slowenischen Arbeitsamt getragen, wobei die Hohe der
Entschadigung durch den Hochstbetrag des Arbeitslosengeldes begrenzt wird (derzeit EUR 892,50
brutto), und die anderen 60% werden vom Arbeitgeber bezahlt. Dies bedeutet, dass der
Arbeitgeber dem in der Wartezeit befindlichen Arbeitnehmer 80% des aus dem Arbeitsvertrag
festgelegten Gehalts zahlt und ihm wird vom slowenischen Arbeitsamt 40% der bezahlten
Bruttoentschddigung erstattet, die auf 892,50 EUR Brutto begrenzt ist.

Nach der Verabschiedung des Interventionsgesetzes kann der Arbeitgeber unter folgenden
Bedingungen der bezahlten Gehaltsentschdadigung (40% abernicht mehrals 892,50 EUR Brutto)
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fur die festgelegte Wartezeit fir die Arbeit beim Arbeitsamt der Republik Slowenien geltend
machen:

e dass es aufgrund der Virusauswirkungen die Grinde fur eine erhebliche Einschrankung
des Arbeitsumfangs gibt, die zur Beendigung der Notwendigkeit gefihrt haben, eine
bestimmte Arbeit von Arbeitnehmern gem. den Bestimmungen des Arbeitsvertrags
auszufihren (entspricht der Erlduterung des Geschaftsgrundes gem. ZDR-1);

e dass der Arbeitgeber aus geschaftlichen Grinden voribergehend nicht in der Lage ist,
mindestens 30% der allen beschaftigten Arbeitnehmer gleichzeitig zu beschaftigen;

e dass der Arbeitgeber nachweisen kann, dass er die Arbeiternehmer auf die Wartezeit auf
Arbeit entsandt hat;

e Arbeitnehmer erklart schriftlich, dass er die Arbeit zu Hause nicht organisieren kann (nur
im Fall der Quarantdne);

e der Arbeitgeber verpflichtet sich durch eine schriftliche Erklarung bzw. Bewertung der
Geschdaftsverwaltung, die Arbeitsplatze der Arbeitnehmer in Wartezeit mindestens sechs
Monate nach Beginn der voribergehenden Wartezeit auf die Arbeit zu behalten, was
bedeutet, dass er die Arbeitnehmer aus geschdftlichen Grinden nicht entlassen wird
(noch 6 Monate, somit bis Mitte September 2020).

Der Arbeitgeber tibt das Recht auf teilweise Rickerstattung der gezahlten Gehaltsentschadigung
aus, indem er innerhalb von 8 Tagen nach der Entsendung des Arbeitnehmers auf
voribergehende Wartezeit auf die Arbeit und spdtestens bis zum 30.9.2020 einen Antrag in
elektronischer oder schriftlicher Form beim slowenischen Arbeitsamt einreicht.

Eine teilweise Erstattung der Lohnentschadigung kann auch von dem Arbeitgeber beantragt
werden, der die Arbeitnehmer vor Inkrafttreten Interventionsgesetzes voribergehend zur Arbeit
abgeordnet hat, sofern er innerhalb von acht Tagen nach Inkrafttreten Interventionsgesetzes
einen Antrag einreicht und die Bedingungen fur die Austibung des Rechts erflllt. Fir den Fall, dass
einsolcherArbeitgeber einen Antrag auf Anerkennung desvorgenannten Rechts stellt, haterauch
Anspruch auf eine teilweise Ruckerstattung der Gehaltsentschdadigung, jedoch nur flir den
Zeitraum nach Inkrafttreten des Interventionsgesetzes (d.h. fir eine vor Inkrafttreten des
Interventionsgesetzes gezahlte Gehaltsentschadigung ist dies nicht moglich).

Der Arbeitgeber kann das Recht auf teilweise Gehaltserstattung nur einmal geltend machen, und
der Anspruch kann fir maximal drei aufeinanderfolgende Monate gezahlt werden.

Das slowenische Arbeitsamt wird den Arbeitgebern eine teilweise Erstattung der
Gehaltsentschddigung nur insoweit gewdhren, als sie vom Arbeitgeber getragen wird. Die
Rechte, die den Mitarbeitern von der slowenischen Krankenkasse (ZZZS), Renten- und
Invalidenversicherungskasse (ZPIZ) oder dem Ministerium fr Arbeit, Familie, Soziales und gleiche
Maglichkeiten gewdhrt werden, werden durch das Interventionsgesetz nicht geandert oder
berihrt. Dies bedeutet, dass ein Arbeitnehmer, der nach den Bestimmungen der sozialen
Sicherheit den Anspruch auf Abwesenheit von der Arbeit hat und daflr eine entsprechende
Erstattung bekommt, berechtigt ist, bei der Entscheidung Gber ein voribergehendes Warten auf
Arbeit bzw. wadhrend eines voribergehenden Wartens auf Arbeit oder wahrend einer
Quarantdne, von der Arbeit abwesend zu sein. Der Arbeitgeber hat in solchem Fall keinen
Anspruch auf teilweise Gehaltserstattung und der Arbeitnehmer behadlt sich das Recht auf
Leistungen aufgrund besonderer Vorschriften vor. Wenn ein Arbeitnehmer jedoch auf der
Grundlage von Sozialversicherungsbestimmungen den Anspruch auf Teilzeitarbeit hat, wenn er



wts

die Entscheidung tGber ein voribergehendes Warten auf Arbeit oder ein voribergehendes Warten
auf Arbeit bekommt, erstattet das slowenische Arbeitsamt dem Arbeitgeber die
Gehaltsentschddigung im Verhaltnis zur tatsachlichen Arbeitspflicht und Gehalt des
Arbeitnehmers, und der Arbeitnehmer behalt sich das Recht auf Leistungen oder Einkommen
aufgrund besonderer Vorschriften vor.

Wadhrend des Zeitraums der Beteiligung an einer NotfallmalRnahme aufgrund einer
Wartezeit fur Arbeiten gem. Interventionsgesetz darf der Arbeitgeber keine Arbeitnehmer
aus geschadftlichen Grinden entlassen, namlich keine Arbeitnehmer, weder diejenigen, die
sich in Bereitschaft befinden, noch diejenigen, die arbeiten. Das wird voraussichtlich noch 6
Monate nach der Beendung der Epidemie dauern (somit bis Ende 2020).

Der Gesetzesentwurf verbietet die Einflhrung des Kindigungsverfahrens selbst sowie die
Kindigung des Arbeitsvertrags aus geschaftlichen Griinden, wahrend die anderen in Art. 89 ZDR-
1 genannten Kiindigungsgrinde zuldssig sind (Schuld-, Arbeitsunfahigkeit-, Behinderungsgrund
und Grund fur erfolglose Probezeit).

Der Arbeitgeber hat keinen Anspruch auf eine teilweise Rlckerstattung der
Gehaltsentschddigung:

e wenn Arbeitnehmer, die nach einem Interventionsgesetz vortibergehend auf Arbeit
warten, wahrend des Bezugszeitraums und bei ungleicher Verteilung und
voribergehender Umverteilung der Arbeitszeit Mehr-Arbeitszeit gem. ZDR-1 und einen
Tarifvertrag auf Tatigkeitsebene sowie Uberstunden haben, die mit einer entsprechend
ungleichmafRligen Verteilung der Arbeitszeit durch die voribergehende Umschichtung
ausgeglichen werden konnen,

e wenndievon derSteuerbehdrde erhobenen obligatorischen Steuern und sonstigen nicht
steuerlichen Geldverbindlichkeiten gem. dem Gesetz ber die Finanzverwaltung nicht
eingehaltenwerden, wenn der Wert dieser ausstehenden Zahlungsrickstande am Tag des
Antrags 50 EUR oder mehr betragt (wenn am Tag der Antragseinreichung nicht alle
Steuerabzugsabrechnungen der Arbeitseinkinfte in den letzten finf Jahren bis zum
Antragsdatum vorgelegt wurden),

e wenn der Arbeitgeber in den letzten drei Monaten vor dem Monat der Abordnung an
Wartezeit auf Arbeit nicht regelmdaRig die Gehdlter und Sozialversicherungsbeitrage
gezahlt hat; oder

e wenn der Arbeitgeber einem Insolvenzverfahren gem. Finanztransaktionsgesetz,
Insolvenzverfahren und Liquidation unterliegt.
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Jahresurlaubsverbrauch wahrend der Epidemie

Die Inanspruchnahme des Jahresurlaubs ist allerdings als Uberbriickungsmoglichkeit maglich,
sofern der Arbeitnehmer damit einverstanden ist und der Arbeitgeber tGiber ausreichende Mittel
verfligt, um das Gehalt flir den Zeitraum des Jahresurlaubs zu zahlen, der 100% betragt.

Der Arbeitgeber sollte daher einseitig, auch im Falle einer Epidemie, den Arbeitnehmern nicht
anordnen, Jahresurlaub auszunutzen, weil dafiir die Zustimmung des Arbeitnehmers erforderlich
ist. Alternativ kann der Arbeitgeber den Arbeitnehmern anhand eines Plans fir die
Inanspruchnahme des Jahresurlaubs die Ausnutzung eines Resturlaubs fiir 2019 vorschlagen, der
ansonsten bis zum 30.6.2020 in Anspruch genommen werden sollte, sowie den proportionalen
Jahresurlaub fiir 2020, den die Arbeitnehmerin Bezug auf die Beschadftigungsdauer bereitsim Jahr
2020 erworben haben, d.h. im Moment 2/12.

In jedem Fall konnen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber auch einen unbezahlten Urlaub
veranlassen, bei dessen Inanspruchnahme der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf
Lohnerstattung hat, der Arbeitgeberist aber zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen
verpflichtet

Home-0ffice-Vereinbarung

Wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmern die Arbeit versorgen kann bzw. kdnnen die
Arbeitnehmer die Arbeit von zu Hause erledigen, ist diese eine besondere Form der Arbeit, d.h.
Arbeit von zu Hause, die in Ubereinstimmung mit dem Gesetz geregelt werden muss, und die
Zahlung der geleisteten Arbeit ist nattrlich die Pflicht des Arbeitgebers.

Die Arbeitgeber, welche die Home-0Office-Vereinbarung treffen, sollten unbedingt die
Arbeitsinspektion iber Email prijave.irsd@gov.si mit folgenden Daten:

- Name und Vorname der Arbeitnehmer in Home-0Office;

- Gesamtanzahl der Arbeitnehmer, welche der Home-0Office-Vereinbarung unterliegen;
- Welche Artvon Arbeit wird Zuhause erbracht;

- Wo wir die Arbeit ausgefihrt;

- Wie lange ist die Home-Office-Vereinbarung giiltig

informieren.

Quarantane

Wenn ein Quarantdanearbeiter von zu Hause arbeiten kann, hat er Anspruch auf 100% des Gehalts.

Ein Arbeitnehmer, der aufgrund einer durch eine Entscheidung des Gesundheitsministers
angeordneten Quarantdne keine Arbeit verrichten kann, hat Anspruch auf eine Entschadigung iHv
80% der Gehaltserstattungsgrundlage, die dem Arbeitgeber flir den Zeitraum der angeordneten
Quarantdne vom Staat vollstandig erstattet wird.




wWTts

Kinderbetreuung

Die SchlieRung von Schulen und Kindergarten seit 16.03.2020 ist ein Fall hoherer Gewalt, der
verhindert, dass Arbeitnehmer arbeiten kdnnen, und daher haben sie gem. Art. 137 Abs. 6 des
ZDR-1 den Anspruch auf50% des Gehalts, dassihnen beiihrer Arbeit zusteht, jedoch nicht weniger
als 70% des Mindestlohns (EUR 658,00 Brutto). Diese Entschadigung gehtin Ganzen zu dem Lasten
des Arbeitgebers.

Als betreuende Kinder sind Kinder bis einschlief3lich 5. Klasse zu verstehen.

Kranker Arbeitnehmer mit dem COVID 19-Virus

Ein kranker Arbeitnehmer mitdem COVID 19-Virus hatin den ersten 90 Tagen den Anspruch auf bis
ZU 90% der Lohnentschadigung und dann auf 100% der Lohnentschadigung, die ab dem ersten
Tag zur Lasten der slowenischen Krankenkasse (ZZZS) geht.

Fiar weitere Informationen, steht unser Beratungsteam zur Verfligung.

Mateja Babic, LL.M.
Partner Tax
+386 40 509 499
office@wts-tax.si

WTS TAX d.o.0.

Zanova ulica 3

SI - 4000 Kranj
Slovenija

WWW.Wis-tax.si
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